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JETZT BUCHEN

ÜBER DAS SEMINAR
Das Seminar beginnt am 08. Juli 2024 um 10:00 Uhr und endet um 17:30 Uhr. Im Anschluss an das Se-
minar findet ein gemeinsames Abendessen in entspannter Atmosphäre statt (im Seminarpreis 
enthalten). Die Kosten für das Seminar belaufen sich auf 580 Euro pro Person. Alle Interessenten aus 
der Feuerfestindustrie sind herzlich eingeladen.

OFFEN FÜR ALLE
Unabhängig von Geschlecht und Position heißen wir erfahrene Fachleute sowie Einsteigerinnen herz-
lich willkommen, sich unserer Initiative anzuschließen, uns auf LinkedIn zu folgen und unserer LinkedIn-
Gruppe beizutreten.

Wir wollen:

Die Sichtbarkeit der Feuerfestindustrie 
und speziell von Frauen erhöhen

Ein Netzwerk für Frauen in der Feuerfest- 
und Anwenderindustrie schaffen

Karrieren fördern

Vorbilder neu definieren

Den Fachkräftemangel bekämpfen

ÜBER WOMEN@REFRACTORIES

Willkommen bei Women@Refractories – dem Netzwerk für Frauen in der Feuerfestindustrie!

Women@Refractories geht mit der Veranstaltung „Familie und Feuerfest - Über Führung und Ver-
einbarkeit“ in die zweite Runde. In diesem Seminar thematisieren die Expertinnen Louisa Plasberg 
und Ronja Hoffacker von equaly, wie Führungskräfte, Teams und Unternehmen eine vereinbarkeits-
freundliche Kultur gestalten können. Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die Care-Arbeit leisten (z.B. Kinderbetreuung oder Pflege von Angehörigen) und an Führungskräf-
te, die Strategien kennenlernen möchten, um die Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit in ihrem 
Unternehmen zu ermöglichen.

https://www.ecref.eu/de/veranstaltungen/familie-und-feuerfest-
ueber-fuehrung-und-vereinbarkeit 
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Werde ein Teil von
Women@Refractories

https://www.linkedin.com/company/women-refractories

Familie und Feuerfest im Gleichgewicht
Mehrwert für Unternehmen sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Fachkräftesicherung
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist für die Unternehmen ein zentrales Element ihrer 
Fachkräftesicherungsstrategie geworden. 

Mitarbeiterbindung
Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf für Unternehmen stärkt die Mitarbeiterbin-
dung und senkt die Fluktuation.

Gesteigerte Produktivität
Effektive Strategien zur Reduktion der mentalen (Doppel-)Belastung steigern die Leistungs-
fähigkeit der Mitarbeitenden.

Moderne Unternehmenskultur & Arbeitgeberattraktivität 
Eine Positionierung im Bereich Gender Equality und familienfreundliche Arbeitgeber ermög-
licht eine zukunftsgerichtete Unternehmenskultur und steigert die Arbeitgeberattraktivität.

Diversität in Führung
Durch bessere Vereinbarkeit wird die Chancengerechtigkeit im Unternehmen gestärkt – 
für mehr Frauen in Führungspositionen und diversere Teams mit gesteigerter Produktivität.

Wer steckt hinter Women@Refractories

Gemeinsamer Lunch

Netzwerktreffen und gemeinsames Abendessen

Impulsvortrag zu Care-Arbeit, Mental-Load 
und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Impulsvortrag zur Förderung von familienfreundlichen 
Organisationskulturen

Starke Frauen: Starke Feuerfestindustrie!


